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Ethikleitlinien

Deutscher Dachverband fir Qigong und Taijiquan (DDQT) e.V.

Der DDQT steht fiir die Vielfalt der Schulrichtungen, Methoden und Lehren im Taijiquan und
Qigong sowie flr einen hohen Qualitdtsanspruch in Lehre und Lernen.

Mitglieder und lehrende Gltesiegeltrager:innen im DDQT respektieren diese Besonderheit im
kollegialen Miteinander, sind der Tradition und Philosophie des Taijiguan und Qigong
verbunden und verpflichten sich zur Einhaltung der folgenden fachibergreifenden
Ethikleitlinien bei der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen.

Die Ethikrichtlinien dienen der

e Fdrderung des ethischen Diskurses innerhalb des Dachverbands;
¢ Handlungsorientierung der Mitglieder und Giitesiegeltrager:innen;
¢ Information der Offentlichkeit, welches Verhalten erwartet werden kann;

e Orientierung zum Umgang mit Kolleg:innen.

Die Ethikleitlinien benennen gemeinsame Werte der Mitglieder des DDQT in Bezug auf ihr
professionelles Handeln als Anbieter von Lehrveranstaltungen oder Taijiquan-/Qigong-
Lehrende.

Sie sensibilisieren daftir, ethisches Verhalten auch in der Aus- und Weiterbildung zu vermitteln
und sind Grundlage fir die Klarung von Beschwerden und Konflikten.

Selbstverstandnis und Grundhaltung

Die Grundhaltung im Umgang miteinander ist gekennzeichnet durch Achtung, Respekt,
Wertschatzung und Aufrichtigkeit gegentuber jeder Person, unabhangig von Alter, Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Kultur, Status, sexueller Orientierung, Weltanschauung und Religion
sowie den jeweiligen Methoden und Arbeitsansatzen.

Die Mitglieder des DDQT grenzen sich von totalitdren, autoritaren und solchen Tendenzen ab,
die die Entfaltungsfreiheit oder die Wirde des Menschen bedrohen oder verletzen.

Der DDQT ist sich bewusst, dass die deutsche Sprache keine ausreichende Mdglichkeit bietet,

Diversitat auszudriicken. Mit dem Wunsch ausdricklich alle mit einzuschlief3en, finden
deshalb z.B. die Formen "...:innen", ,...*innen" bzw. geschlechtsneutrale Formen Anwendung.

fir den DDQT: Ramona Heister, Dr. Helmut Jager, Christian Auerbach M.A.
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Fachliche Kompetenz und Verantwortung

Taijiquan- und Qigong-Lehrende verpflichten sich

die fur ihre jeweilige professionelle Téatigkeit erforderliche Kompetenz gemald den
aktuellen Ausbildungsrichtlinien zu erwerben sowie die eigene Fortbildung zu sichern;

die eigene Haltung und Handlungskompetenz einer sténdigen selbstkritischen Prifung
Zu unterziehen;

nur solche Strategien und Methoden anzuwenden und anzubieten, in denen sie
persoénlich erfahrene Kompetenz und berufliche Qualifikation erworben haben;

die Verantwortung fur Lehr- und Lernprozesse zu Ubernehmen, nicht jedoch fir die
Ergebnisse dieser Prozesse, da diese in der Eigenverantwortung der Teilnehmenden
liegen;

alles zu unterlassen, was auf eine manipulative Beeinflussung des Willens anderer
abzielt sowie zu jeder Art von materieller, psychischer oder sozialer Ausnutzung oder
Abhangigkeit fuhren kdnnte;

die Wirde, Entscheidungsfreiheit, Eigenverantwortung und Personlichkeit der
Teilnehmenden zu achten und zu respektieren;

die selbstbestimmte Entwicklung ihrer Teilnehmenden zu férdern;

zur Einhaltung der Datenschutzbestimmungen gemaR DSGVO und anderer rechtlicher
Grundlagen ihres Tatigkeitsfeldes;

Transparenz und Offenheit

Im Sinne der Klarheit und Transparenz gegeniiber der Offentlichkeit, Teilnehmer:innen und
Vertragspartner:innen / Auftraggeber:innen informieren DDQT Gutesiegeltrager:innen und
Mitglieder sachlich korrekt und ohne jegliche irrefiihrende Darstellung Uber:

e Bezeichnung und Anschrift des Veranstaltungsortes,

¢ ihre berufliche Qualifikation bezlglich des Angebotes,

e ihren Ausbildungsstand in Taijiquan bzw. Qigong,

¢ die Inhalte des Angebotes,

¢ die Rahmenbedingungen, das Setting, gdfls. Anzahl der Veranstaltungen,

o die finanziellen Bedingungen (Honorar, Teilnahmegebhren, Absage- und
Verrechnungsmodus versaumter Stunden, Krankenkassenzuschisse etc.),

o empfohlenes Begleitmaterial und die Hohe der dadurch entstehenden Kosten,

o die Beschwerdemdoglichkeiten.

fir den DDQT: Ramona Heister, Dr. Helmut Jager, Christian Auerbach M.A.
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Anwendung der Ethikrichtlinien

Die Ethikleitlinien leben durch ihre Anwendung und Umsetzung.
Sie haben selbstverpflichtenden Charakter und ihre Weiterentwicklung erfordert die
Auseinandersetzung der Mitglieder des DDQT mit ihnen und die Diskussion dariiber.

Die Ethikleitlinien ergénzen die Satzung des DDQT.

Bei weiteren Mitgliedschaften in anderen Verbanden oder Organisationen und deren eigenen
Ethikrichtlinien bleiben die Ethikleitlinien des DDQT unberiihrt und gelten ergénzend.

Bei anderweitigen Mitgliedschaften erfordert die Mitgliedschaft im DDQT Loyalitat gegentuber
dem DDQT.

Bei Anfragen, Beschwerden oder VersttRen gegen diese Ethikrichtlinien kann der Vorstand
Uber die Geschéftsstelle kontaktiert werden.

Diese Ethikleitlinien haben mit dem ...... 10.10.2022 ...... Gultigkeit.

fir den DDQT: Ramona Heister, Dr. Helmut Jager, Christian Auerbach M.A.



